
№ 1 қосымша  

СЖТІТ - ға 

(сыбайлас жемқорлық  

тәуекелдері ішкі талдауға)  

Қазақстан Республикасының  

"Ұлттық орталық музей" РМҚК  

 

"Қазақстан Республикасының Ұлттық орталық музей" РМҚК 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған,  

2025 жылдың сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған 

(алдын ала) ЛАУАЗЫМДАР ТІЗБЕСІ 

 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшыраған 

лауазым 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері бар лауазымдық 

өкілеттіктер 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерінің деңгейі 

Директор 

 

- кәсіпорын қызметін 

ұйымдастыру 

Шешім қабылдау және 

ұйымдастыру-басқару 

функциялары мен әкімшілік-

шаруашылық функцияларын 

жүзеге асыру құқығы. 

Фактілер жоқ 

Орташа 

Директордың ғылыми жұмыс 

бойынша орынбасары 

 

 

- мұражайдың ғылыми қызметін 

ұйымдастыру; 

- ғылыми қызметке шарттар 

жүргізу; 

- міндеттердің орындалуын 

бақылау, персоналдың 

жұмысын үйлестіру;  

- директордың жұмысын қолдау 

үшін түрлі 

ұйымдастырушылық және 

әкімшілік міндеттерді шешу. 

 

Ғылыми қызмет және әкімшілік-

шаруашылық бойынша шешімдер 

қабылдау және 

ұйымдастырушылық-

басқарушылық функцияларды 

жүзеге асыру құқығы. 

Фактілер жоқ 

Төмен  

Директордың Менеджмент 

және маркетинг жөніндегі 

орынбасары 

- Қаржы, Маркетинг және 

кәсіпорын қызметінің басқа 

аспектілеріне байланысты 

Шешім қабылдау және 

ұйымдастырушылық-

басқарушылық және әкімшілік-

Орташа  



маңызды шешімдер 

қабылдауға қатысу; 

- міндеттердің орындалуын 

бақылау, персоналдың 

жұмысын үйлестіру; 

- директордың жұмысын қолдау 

үшін түрлі 

ұйымдастырушылық және 

әкімшілік міндеттерді шешу. 

 

шаруашылық функцияларды 

жүзеге асыру құқығы. 

Фактілер жоқ  

Бас бухгалтер 

- бюджеттік жоспарлау; 

- шешім қабылдауға әсер ететін 

есептілікті есепке алу және 

қалыптастыру (Қаржы: мүлікті 

есепке алу, түгендеу және т. б., 

бақылау және қадағалау: 

тексеру туралы шешімге әсер 

ететін есептілік, басқалар) 

- даму жоспарын, оның ішінде 

еңбекақы төлеу қорын 

қалыптастыру, 

ынталандырушы сипаттағы 

төлемдерді бөлу және т. б. 

- бөлінетін қаражаттың ұлғаюына 

әсер ететін мәліметтерді 

бюджеттік өтінімге енгізу 

мүмкіндігі; 

- талдау және мониторинг 

объектілеріне қатысты 

шешімдер қабылдауға әсер 

ететін дәйексіз көрсеткіштерді 

қалыптастыру мүмкіндігі. 

Фактілер жоқ 

Орташа  

Заңгер  

- кәсіпорынның талап-арыз 

жұмысын жүргізу жөніндегі 

ұйым 

- өнім берушілердің мемлекеттік 

сатып алу туралы шарттар 

бойынша шарттық 

міндеттемелерді орындамауы, 

талап қоюдан негізсіз бас 

тартуы фактілері бойынша сот 

органдарына жүгінбеу немесе 

талап қоюды уақтылы бермеу 

мүмкіндігі. 

Фактілер жоқ 

 

Орташа  

Мемлекеттік сатып алу 

менеджері 

- Мемлекеттік сатып алуды 

ұйымдастыру және өткізу 

 

- жоспарлау, бәсекелестікті 

шектеу мүмкіндігі (техникалық 

ерекшеліктер мен біліктілік 

талаптарын, сатып алудың 

конкурстық емес тәсілін, ресми 

Орташа 



негіздер бойынша өтінімдерді 

қабылдамауды, балдарды 

дұрыс есептемеуді, сатып 

алудың күшін жоюды, 

Тапсырыс беруші мен өнім 

берушінің сөз байласуы кезінде 

бағалардың 

демпингін"түзету"), шартты 

орындау кезінде сәйкестікке 

бақылау жүргізбеу. 

Фактілер жоқ 

 

Қорларды есепке алу және 

қорларды сақтау бөлімдері 

- экспонаттарды дайындауды 

және / немесе сатып алуды 

ұйымдастыру, оларды 

монтаждау және көрмелер 

өткізу) стационарда да, шығу 

кезінде де; 

- ресімдеу макеттері мен 

эскиздерін дайындауды және / 

немесе сатып алуды қарауға 

қатысу; 

- макеттерді, сметалық және 

техникалық құжаттамаларды 

дайындау және / немесе сатып 

алу бойынша техникалық 

мамандармен талқылауды 

ұйымдастыру, сындарлы 

сызбаларды әзірлеу; 

- тарихи және материалдық 

құндылықтар мен құнды 

жәдігерлерді сапарларға 

дайындау бойынша жұмысты 

ұйымдастыру. 

- жоспарлау, бәсекелестікті 

шектеу (техникалық 

ерекшеліктер мен біліктілік 

талаптарын"түзету", сатып 

алудың конкурстық емес тәсілі, 

формальды негіздер бойынша 

өтінімдерді қабылдамау, 

шартты орындау кезінде 

сәйкестікке бақылау жүргізбеу, 

жалған актілер бойынша сәйкес 

келмейтін ТМҚ қабылдау және 

оларды төлеу, заңнаманы бұза 

отырып, қатаң есептілік 

бланкілерін (дипломдарды) 

пайдалану және т. б. 

Фактілер жоқ 

Төмен  

 

Сыбайлас жемқорлыққа  

қарсы іс-қимыл жөніндегі  

комплаенс-офицердің м.а                                                   Алтыбаев А.Б. 



Приложение 1 

к ВАКР  

(внутреннему анализу  

коррупционных рисков)  

РГКП  «Национальный  

Центральный музей  

Республики Казахстан» 
 

Предварительный перечень должностей,  

подверженных коррупционным рискам,  

             определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 2025 года  

РГКП  «Национальный центральный музей Республики Казахстан» 

 

Должность, 

подверженная 

коррупционному 

риску 

Должностные полномочия, содержащие 

коррупционные риски 
Коррупционные риски 

Уровень 

коррупц

ионных 

рисков 

Директор - организация деятельности Предприятия 

Право принимать решения и осуществлять 

организационно-управленческие функции  и 

административно-хозяйственные. 

Фактов нет 

средний 

Заместитель 

директора по 

Научной работе 

-организация научной деятельности музея; 

- ведение договоров на научную деятельность; 

- контроль за выполнением задач, координация 

работы персонала; 

- решение различных организационных и 

административных задач для поддержки работы 

директора. 

Право принимать решения и осуществлять 

организационно-управленческие функции по 

научной деятельности и административно-

хозяйственные. 

Фактов нет 

низкий 

Заместитель 

директора по  

менеджменту и 

маркетингу 

- участие в принятии важных решений, связанных с 

финансами, маркетингом и другими аспектами 

деятельности предприятия; 

- контроль за выполнением задач, координация 

работы персонала; 

Право принимать решения и осуществлять 

организационно-управленческие функции  и 

административно-хозяйственные. 

Фактов нет 

средний 



- решение различных организационных и 

административных задач для поддержки работы 

директора. 

Главный бухгалтер 

- бюджетное планирование; 

- учет и формирование отчетности, влияющей на 

принятие решений (финансы: учет имущества, 

инвентаризация и т.д., контроль и надзор: 

отчетность, влияющая на решение о проверке, 

прочие) 

- формирование плана развития, в том числе фонда 

оплаты труда, распределение выплат 

стимулирующего характера и т.д. 

- возможность включения в бюджетную 

заявку сведений, влияющих на увеличение 

выделяемых средств; 

- возможность формирования недостоверных 

показателей, влияющих на принятие 

решений в отношении объектов анализа и 

мониторинга. 

Фактов нет 

средний 

Юрист 
- организация по проведению претензионно-исковой 

работы Предприятия 

- возможность не обращения в судебные 

органы, либо несвоевременная подача 

исков по имеющимся фактам неисполнения 

поставщиками договорных обязательств по 

договорам о государственных закупках, 

необоснованный отказ от иска. 

Фактов нет 

средний 

Менеджер 

государственных 

закупок 
- организация и проведение государственных закупок 

-возможность планирования, ограничения 

конкуренции («подстройка» технических 

спецификаций и квалификационных 

требований, неконкурсного способа закупа, 

отклонения заявок по формальным 

основаниям, неверного расчета баллов, 

отмены закупок, демпинга цен при сговоре 

заказчика и поставщика), не проведение 

контроля соответствия при исполнении 

договора. 

Фактов нет 

средний 



Отделы учёта 

фондов, 

фондохранилища 

- организация изготовления и / или приобретения 

экспонатов, их монтаж и проведение выставок) 

как на стационаре, так и во время выездов; 

- участие в рассмотрении изготовления и / или 

приобретения макетов и эскизов оформления; 

- организация обсуждения с техническими 

специалистами по изготовлению и / или 

приобретению макетов, сметной и технической 

документации, разработку конструктивных 

чертежей; 

- организация работы по подготовке как 

исторических, так и материальных ценностей и 

ценных экспонатов к выездам. 

-возможность планирования, ограничения 

конкуренции («подстройки» технических 

спецификаций и квалификационных 

требований, неконкурсного способа закупа, 

отклонения заявок по формальным 

основаниям, не проведения контроля 

соответствия при исполнении договора, 

приема несоответствующих ТМЗ по 

фиктивным актам и их оплата, использование 

бланков строгой отчетности (дипломов) с 

нарушений законодательства и т.д. 

Фактов нет 

низкий 

 

 

 

И.о. функции комплаенс-офицера  

по противодействию коррупции                                           Алтыбаев А.Б.      
 


